
 
 

๓๑๕ 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เร่ือง : การพัฒนารูปแบบการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 

ในจังหวัดนครปฐม 
******************** 

 
ค าชี้แจง : แบบสัมภาษณ์บุคลากรในส านักเรียน ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
   งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ในจังหวัด
นครปฐม” ผู้วิจัยได้แบ่งประเด็นที่ส าคัญๆ เพ่ือขออนุญาตสัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยมีเนื้อหา
สาระ ๓ ตอน ดังต่อไปนี้ 
   ตอนที่ ๑ ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
   ตอนที่ ๒ ค าสัมภาษณ์เก่ียวกับการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม ตามหลักอิทธิบาท ๔ 
   ตอนที่ ๓ ค าสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
                     ผู้ให้สมภาษณ์ชื่อ .................................... ฉายา/นามสกุล ......................... อายุ.....ปี 
พรรษา.......การศึกษานักธรรม.............เปรียญธรรม........ประโยค ปริญญา........ อยู่วัด/ที่อยู่……………. 
...........................................................ต าบล....................................อ าเภอ............................................ 
จังหวัด....................................................... ต าแหน่ง............................................................................. 
โทรศัพท์/มือถือ ............................................................ อีเมล์ ..............................................................  
สถานที่ให้สัมภาษณ์........................................................................................................... ..................... 
วัน/เดือน/ปี ......................................................................... เวลา .......................................................  
 
 
ตอนที่ ๒ ค าสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม ตามหลักอิทธิบาท ๔ 
 ๑.ฉันทะ ผู้บริหารมีความใฝ่ใจจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมอยู่เสมอ และปรารถนาจะท า
ให้ได้ผลดียิ่งขึ้นไป ควรจะเป็นอย่างไร 
 ๒.วิริยะ ผู้บริหารมีความขยันหมั่นเพียร ประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายามในการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม ควรจะเป็นอย่างไร 
 ๓.จิตตะ ผู้บริหารมีความตั้งจิตรับรู้ในความคิดการศึกษาพระปริยัติธรรม เอาจิตฝักใฝ่ ควรจะ
เป็นอย่างไร 
 ๔.วิมังสา ผู้บริหารมีความหมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผลและ
ตรวจสอบข้อยิ่งหรือหย่อนในการศึกษาพระปริยัติธรรม โดยมีการคิดค้นหาวิธีแก้ไขปรับปรุง ควรจะ
เป็นเช่นไร 
 
   
 



 
 

๓๑๖ 
 
ตอนที่ ๓ ค าสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
  
๑) ประเด็นค าสัมภาษณ์ด้านการวางแผน ดังต่อไปนี้ 
   ๑. การวางแผนด้านการบุคลากรเพ่ือจัดสรรให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ผู้บริหาร ครู อาจารย์ 
และเจ้าหน้าที ่ควรจะด าเนินการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมอย่างไร  
 ๒. การวางแผนการเงินงบประมาณเพ่ือจัดสรรเงินให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไป ด าเนินการ
ตามภารกิจการพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ตามโรงเรียนพระปริยัติธรรม ผู้บริหาร 
คร ูอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ควรจะท างบประมาณการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมอย่างไร  
 ๓. การวางแผนอาคารโรงเรียนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน พระ
ปริยัติธรรม ผู้บริหาร คร ูอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ควรจะด าเนินการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม
อย่างไร  
 
๒) ประเด็นค าสัมภาษณ์ด้านการจัดองค์การ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ผู้บริหารควรจะแต่งตั้งครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่บุคลากรทางการศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมให้มีความ เหมาะสมกับคุณสมบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ควรจะเป็นอย่าง 
 ๒. โครงสร้างคณะผู้บริหารการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ตามระบบการศึกษาทั่วไป
ควร จะเป็นอย่างไร 
 ๓. การพัฒนาระบบการท างานให้มีระบบการท างานที่ดีเอ้ือต่อการบรรลุเป้าหมายควร จะ
เป็นเช่นไร 
 
๓) ประเด็นค าสัมภาษณ์ด้านการบริหารบุคคล ดังต่อไปนี้ 
 ๑.ผู้บริหาร ควรจะใช้กลยุทธ์ด าเนินการสรรหาบุคลากรการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม อย่างไร 
 ๒.มีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรส าหรับการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม  ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เป็นอย่างไร 
 ๓.มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ให้ทราบกลยุทธ์การ
ท างาน เป็นอย่างไร 
 
๔) ประเด็นค าสัมภาษณ์ด้านการอ านวยการ ดังต่อไปนี้ 
 ๑.ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ควรจะด าเนินการตามกฎระเบียบต่างๆ เพ่ือ 
สนับสนุนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ควรจะเป็นอย่างไร 
 ๒.การท านุบ ารุง ส่งเสริมการพุทธศาสนศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม ผู้บริหาร ครู 
อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ควรจะเป็นอย่างไร 
 ๓.การประสานงานและด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุม ดูแลโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม และรับผิดชอบการศึกษา ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ควรจะเป็นอย่างไร 



 
 

๓๑๗ 
 
 
๕) ประเด็นค าสัมภาษณ์ด้านการควบคุม ดังต่อไปนี้ 
 ๑.กระบวนการก ากับเจ้าส านักเรียนให้มีการส่งรายชื่อนักเรียนเพ่ือก าหนดการสอบธรรม 
สนามหลวง ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ควรจะด าเนินการอย่างไร 
 ๒.การก าหนดวันเปิดเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม และวันปิดเรียน ผู้บริหาร ครู 
อาจารย์ และ เจ้าหน้าที่ ควรจะด าเนินการอย่างไร 
 ๓.การก าหนดวันอบรมพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ก่อนสอบ ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ ควรจะ ด าเนินการอย่างไร 
 
 
 ผู้วิจัยหวังว่า จะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้เป็น
อย่างดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

........................................ 
(พระใบฎีกาเฉลิมพล  ฐานุตฺตโร) 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 
ติดต่อประสานงาน  มือถือ ๐๘-๙๙๑๓-๖๘๖๓    
อีเมล์ : phoprachoo@gmail.com 


